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Pravice in dolžnosti učencev OŠ Šmartno pri Slovenj Gradcu – izvleček iz 
Pravil šolskega reda OŠ Šmartno pri Slovenj Gradcu 

 

3. člen 

(dolžnosti in odgovornosti ter pravice učenca) 

 

Dolžnosti in odgovornosti učenca so, da: 

 

a) obiskuje pouk; 

b) spoštuje pravila šolskega in hišnega reda; 

c) spoštuje pravice drugih učencev in delavcev šole ter se do njih vede spoštljivo, ne 
glede na etnično pripadnost, veroizpoved, raso, spol in druge individualne značilnosti; 

d) učencev in delavcev šole ne ovira in ne moti pri delu; 

e) v šoli in izven šole skrbi za lastno zdravje in varnost, ne ogroža zdravja in varnosti 
ter osebnostne integritete drugih učencev in delavcev šole; 

f) izpolnjuje svoje učne in druge šolske obveznosti; 

g) obiskuje priporočen dopolnilni pouk; 

h) varuje in odgovorno ravna s premoženjem šole, lastnino učencev in delavcev šole, 
le-teh namerno ne poškoduje, skrbi za red in čistočo, varčuje z vodo in energenti 
(elektrika, toplota) in vestno ločuje odpadke; 

i) obvesti dežurne učitelje ali vodstvo šole tudi v primeru, če se na šoli dogaja kaj 
neobičajnega. 

 

Pravice vsakega učenca na šoli so, da: 

a) obiskuje pouk in druge oblike vzgojno-izobraževalne dejavnosti;  

b) pridobiva znanje, spretnosti in navade za vseživljenjsko učenje; 

c) sodeluje pri dogovorjenih skupnih aktivnostih; 

d) pri pouku dobi kakovostne informacije, ki sledijo sodobnemu razvoju znanosti in 
strok; 



e) dobi pri svojem delu pomoč in podporo, če ju potrebuje; 

f) dobi o svojem delu sprotno, pravično in utemeljeno povratno informacijo; 

g) mu je v šoli zagotovljeno varno in spodbudno okolje; 

h) mu šola zagotovi varovanje njegovih osebnih podatkov v skladu z zakonom in 
drugimi predpisi; 

i) mu šola zagotavlja enakopravno obravnavo, ne glede na spol, raso ali etično 
pripadnost, veroizpoved, socialni status družine in druge okoliščine; 

j) se lahko svobodno in na spoštljiv način izreče o vseh vprašanjih iz življenja in dela 
šole; 

k) mu šola v primeru spora z drugim učencem ali učiteljem omogoči reševanje 
nesoglasij; 

l) se vključuje v delo oddelčne skupnosti učencev. 

 

 


